UCHWALA Nr XXXIIl/197/09
RADY POWIATU W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

z dnia 22 kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ostrowiecki

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. z 2006r.
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009r. Nr 1 poz. 1) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajgcy zasady wynagradzania nauczycieli, zasady przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego, warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Ostrowiecki w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
numer 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Powiatu Ostrowieckiego wymienionych w zatgczniku nr 2 przyjmowanej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

8§ 4. Uchyla sie uchwate Nr XXVI1/168/08 Rady Powiatu w Ostrowcu Swigtokrzyskim z dnia 19 grud-
nia 2008 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ostrowiecki.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym oraz w jednost-
kach organizacyjnych wymienionych w zatgczniku nr 2.

8 6. U,chwaia wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Swietokrzyskiego z mocg obowigzujgca od dnia 23 kwietnia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu: R. Mrugata

Zataczniki do uchwaty Nr XXXIII/197/09
Rady Powiatu w Ostrowcu Swigtokrzyskim
z dnia 22 kwietnia 2009r.

Zatacznik Nr 1

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Ostrowiecki.

l. Postanowienia ogélne

8 1.1. Niniejszy Regulamin okresla wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Ostrowiecki.

2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrud-
nienia w danym roku, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.



3. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumag liczby osob zatrudnionych na petny etat i etatow prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelge zaszeregowania dla nauczycieli
okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 z 2005, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 3. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

8 4. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

ll. Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych

osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efekta-
mi egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnosé rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urza-
dzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-

renie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokoséci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkédt decydujg w szczegdlnosci nastepuja-
ce kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,



d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-

cym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzagdzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty,

g) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kra-
Ju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymen-
téw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim,

4) wtasciwe ksztattowanie relacji interpersonalnych w szkole (placowce).

8§ 6. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela - w
wysokosci od 2,7 % do 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, na etat przelicze-
niowy nauczyciela, a dla dyrektorow szkot od 5 do 30 % wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

8 7.1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
opracowane kryteria w wysokos$ci do 30 % wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Zarzad Powiatu na okres 6 miesiecy w wy-
sokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty (placéwki) moze by¢ przyznawany wie-
lokrotnie w ciggu roku.

§ 8.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pé6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:
a) urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystugu-
je w okresie:
a) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.

8 9.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.



8§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
lll. Dodatek funkcyjny

§ 11.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot (placowek) przyznaje Zarzad Powiatu, a dla wicedy-
rektoréw i pozostatych oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dy-
rektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne szkoty (placowki), m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty (placowki), m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i ka-
drowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu oraz osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach

8§ 12.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne sta-
nowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
% na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokos$ci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokosé % zasadniczego wynagrodzenia
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze nauczyciela mianowanego
od do

1. Szkoty (zespoty szko6t) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 8 oddziatéw, 25 % 50 %
- liczacej od 9 do 160ddziatow, 30 % 55 %
- liczacej od 17 do 25 oddziatow, 35 % 60 %
- liczacej powyzej 25 oddziatéw, 40 % 70 %
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 20 % 40 %
c) kierownik warsztatu szkolnego, 20 % 45 %
d) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika 15 % 35%

warsztatu szkolnego.
2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy i Mitodziezowy
Osrodek Socjoterapii:

a) dyrektor 25 % 50 %
b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu 15 % 35%
szkolnego,
c) zastgpca kierownika internatu, zastgpca kierownika 10 % 20 %
warsztatu,
3. Bursa, internaty:
a) dyrektor bursy, 15 % 40 %
b) wicedyrektor bursy, 10 % 35 %
c) kierownik internatu, 10 % 25 %
d) zastepca kierownika internatu. 7 % 20 %
4. Ognisko Pracy Pozaszkolnej:
a) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 10 % 25 %
5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) dyrektor poradni, 15 % 45 %
b) wicedyrektor poradni, 8 % 22 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.



3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje wicedyrekto-
rowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

8§ 13.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci do 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w okresie realizacji stazu przez nauczy-
ciela,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 3 do 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego.

§ 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1i 2 oraz w § 13 ust. 1, powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 13 ust. 3, nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 13 ust 1-2, nie wytacza prawa do do-
datku, o ktébrym mowa w § 12 ust. 1.

IV. Dodatek za warunki pracy

8 15.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu:

a) zajec praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, w szkotach rolniczych i ogrodniczych
- w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego,

b) zaje¢ w lesie w szkotach lesnych
- w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych z dzieémi i mtodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu gtebokim
- w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

5) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkole specjalnej
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

6) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami w Specjalnym Osrodku Szkol-
no-Wychowawczym (w tym w internatach) oraz Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

7) badan psychologicznych i pedagogicznych zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z dzieémi i mtodzieza
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami w zachowaniu,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradni psychologiczno-pedagogicznej
- w wysokosci 7 % wynagrodzenia zasadniczego,

8) w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii, w przypadku gdy co najmniej 15 % wychowankéw skierowa-
nych jest przez sgdy powszechne w zwigzku z popetnieniem czynu karalnego
- w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.



Za okres urlopu dla poratowania zdrowia dodatek nie przystuguje.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢.

8 16.1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 4, prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w & 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢émi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawno-
§ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328),

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umysto-
wo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, o kto-
rej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu wychowawczego opraco-
wanego przez wychowawce,

- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine zaje¢.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu prze-
pracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy
nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Za okres urlopu dla poratowania zdrowia dodatek nie przystuguje.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje
dodatek za uciagzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

8 17.1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (pla-
coéwki), a dla dyrektora - Zarzad Powiatu.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 18.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych uciagzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.



3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do '/, godziny pomija sie, a co najmniej
'/, godziny liczy sie za petng godzine.

8 19.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohcza w $srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o '/s tego wymiaru (lub
/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VI. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

8§ 20.1. Za nadzorowanie i oceneg pisemnych prac dyplomowych z przygotowania zawodowego na-
uczycielowi przyznaje sie wynagrodzenie jak za 3-10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo w zalezno-
Sci od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

2. Za prace w komisjach egzaminacyjnych przy egzaminach dojrzatosci i maturalnych przyznaje sie
nauczycielowi wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe, naliczane w stosunku do $redniej liczby
godzin realizowanych przez nauczyciela.

3. Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w ust. 1 i 2 wyptaca sie w miare posiadanych srodkéw.
VII. Dodatek mieszkaniowy

8§ 21.1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, potozonej na
terenach wiejskich oraz w miastach liczagcych do 5.000 mieszkancéw, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wy-
sokosci:

1) dla 1 osoby -4 %,

2) dla 2 o0sbb -6 %,

3) dla 3 o0sob -8 %,

4) dla4iwiecej oséb-10 %

$sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczycie-
la.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrédta dochodow.



3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy doda-
tek - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadza-
cego szkote o zmianie liczby cztonkédw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pra-
codawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek na-
uczycieli bedagcych wspoétmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozo-
ny zostat wniosek o jego przyznanie.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 22.1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Ostrowieckiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

8§ 23. Nagrody, o ktérych mowa w 8 22, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazde-
go roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

§ 24.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty wystepuje:
1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez Powiat Ostrowiecki
2) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego - dla dy-
rektora szkoty.
3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela moze wystapi¢ miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty/placowki.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien byé pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedago-
giczng oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Wniosek o nagrode dla dyrektora szkoty podpisuje Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Kultury
Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego.



4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogiczne;j,
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostat-
nich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

5. Wnioski rozpatrywane sag przez komisje do spraw nagréd, powotang przez Zarzad Powiatu, w
sktad ktérej wchodza:
1) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Powiatu.
2) dwoch przedstawicieli Wydziatu Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiato-
wego,
3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych reprezentujgcych nauczycieli.

8 25. Nagroda, o ktorej mowa w § 22, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w
danej szkole co najmniej rok, posiada wyrozniajgcg ocene pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriéw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programow i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespoét uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przeglg-
dach i festiwalach wojewaodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$é wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsérdod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty/placéwki, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawo-
dzie nauczyciela,

c) wspotpracy z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

d) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania srodkow na zajecia pozalekcyjne z budze-
tu panstwa oraz funduszy unijnych.



§ 26. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

§ 27.1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
nagrody: ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody Starosty.
3. Wysokosé nagrody dyrektora wynosi do 100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
4. Wysokos¢ nagrody Starosty wynosi do 200 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

5. Kryteria i zasady przyznawania nagrody dyrektora, okre$la wewnetrzny regulamin szko-
ty/placowki opracowany w oparciu o zapisy dziatu VIl niniejszego Regulaminu.

IX. Postanowienia koncowe

§ 28.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢ poszczegolne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pdzn. zm.).

8 29.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktoére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

8 30. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktoéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania sto-
sunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§ 31. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakltadowymi organizacjami nauczycielskich zwigz-
kéw zawodowych:
1) Miedzyzaktadowa Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ , Solidarnos¢”
w Ostrowcu Sw.

NSZZ ,SOLIDARNOSC” Przewodniczacy
MIEDZYZAKLADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
PRACOWNIKOW OSWIATY | WYCHOWANIA NSZZ ,SOLIDARNOSC”
27-400 Ostrowiec Sw., os. Stoneczne 5A Pracownikow Oswiaty i Wychowania
tel./fax. (0-41) 263-14-37
NIP 661-10-65-492 mgr Ryszard Proksa

2) Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrowcu Sw.

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKEIGO Prezes Oddziatu
Zarzad Oddziatu ZWIAZKU NAUCZYCIELS'[WA POLSKIEGO
os. Stoneczne 5A, tel. 041 263 13 74 w Ostrowcu Sw.

27-400 Ostrowiec Sw.
mgr Krzysztof Hapczyn



WoOoNIORrON =

Naczelnik Wydziatu Edukacji, Starosta Powiatu Ostrowieckiego
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Sw. Starosta
mgr Waldemar Marek Paluch
NACZELNIK
Wydziatu Edukacji, Kultury,
Kultury Fizycznej i Turystyki

mgr Maciej Kuszewski
Zatacznik Nr 2

Jednostki organizacyjne Powiatu Ostrowieckiego w ktorych stosuje sie regulamin
wynagradzania nauczycieli

Zespol Szkot Ogolnoksztatcaeych w Ostroweu Swietokrzyskim, ul. Kilinskiego 19
Liceum Ogolnoksztatcgce Nr Il w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul Rostonskiego 1
Liceum Ogolnoksztatcace Nr Il w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Sienkiewicza 67
Liceum Ogolnoksztatcgce Nr IV w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Zeromskiego 5
Zespot Szkot nr 1 w Ostrowcu Swigtokrzyskim, os. Stoneczne 33

Zespot Szkot nr 2 w Ostrowcu Swigtokrzyskim, os Stoneczne 45

Zespo6t Szkot nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Sandomierska 2

Zespol Szkot nr 4 w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Mickiewicza 1

Zespo6t Szkot w Battowie

. Zesp6t Szkét im prof. M. Raciborskiego w Cmielowie, ul. Ostrowiecka 25

. Zespo6t Szkot w Kunowie, ul. Fabryczna 2

. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Sienkiewicza 67

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Gulinskiego 8

Zespot Szkot Specjalnych w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Itzecka 31

. Bursa Szkolna w Ostrowcu Swigtokrzyskim, os. Slonepzna 48 )
. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Zeromskiego 5
. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ostrowcu Swietokrzyskim, os. Putanki 45



